
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 

 

Наименование организации:  Акционерное общество «Криогаз»   

 
Наименование структурного 

подразделения, рабочего места 
Наименование мероприятия Цель мероприятия 

Срок 

выполнения 

Структурные подразделения, при-

влекаемые для выполнения 

Отметка о 

выполнении 

1 2 3 4 5 6 

Администрация      

82. Технический директор 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

83. Советник генерального ди-

ректора по технологиям сжиже-

ния 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

84. Главный технолог 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Бухгалтерия      

85. Заместитель главного бух-

галтера 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

86. Заместитель главного бух-

галтера по транспортным пере-

возкам 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Обособленное подразделение 

Витебский 17 
     

87. Оператор заправочных стан-

ций 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха. Ввести не менее 3 ре-

гламентированных перерывов, общей 

продолжительностью не менее 35 минут 

(п.8.3 МР 2.2.9.2311-07 «Профилактика 

стрессового состояния работников при 

различных видах профессиональной 

деятельности») 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

88. Оператор заправочных стан-

ций 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха. Ввести не менее 3 ре-

гламентированных перерывов, общей 

продолжительностью не менее 35 минут 

(п.8.3 МР 2.2.9.2311-07 «Профилактика 

стрессового состояния работников при 

различных видах профессиональной 

деятельности») 

Снижение тяжести трудового 

процесса  

 

 

 

 

   

89. Старший сменный инженер 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    



90. Сменный инженер 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха. Ввести не менее 3 ре-

гламентированных перерывов, общей 

продолжительностью не менее 35 минут 

(п.8.3 МР 2.2.9.2311-07 «Профилактика 

стрессового состояния работников при 

различных видах профессиональной 

деятельности») 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

Обособленное подразделение 

Крио ГЗС «Дони» 
     

91. Оператор заправочных стан-

ций 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха. Ввести не менее 3 ре-

гламентированных перерывов, общей 

продолжительностью не менее 35 минут 

(п.8.3 МР 2.2.9.2311-07 «Профилактика 

стрессового состояния работников при 

различных видах профессиональной 

деятельности») 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

92. Сменный инженер 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха. Ввести не менее 3 ре-

гламентированных перерывов, общей 

продолжительностью не менее 35 минут 

(п.8.3 МР 2.2.9.2311-07 «Профилактика 

стрессового состояния работников при 

различных видах профессиональной 

деятельности») 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

Отдел главного конструктора      

93. Ведущий инженер-

конструктор 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

94. Ведущий инженер-

конструктор 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

95. Ведущий инженер-

конструктор 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

96. Инженер-конструктор 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Отдел капитального строи-

тельства 
     

97. Ведущий инженер-сметчик 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

98. Инженер-строитель 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Отдел материально-

технического снабжения 
     



99. Заместитель начальника от-

дела материально-технического 

снабжения 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Отдел промышленной без-

опасности и охраны труда 
     

100. Руководитель отдела про-

мышленной безопасности и 

охраны труда 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

101. Заместитель руководителя 

отдела промышленной безопас-

ности и охраны труда 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Отдел эксплуатации      

102. Слесарь-ремонтник 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

103. Инженер по наладке и ис-

пытаниям 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Проектный отдел      

104. Ведущий инженер-

проектировщик по автоматизи-

рованным системам управления 

технологическими процессами 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

105. Ведущий инженер-

проектировщик конструктивных 

и объемно-планировочных ре-

шений 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

ОП Кингисепп      

106. Оператор газотранспортных 

систем 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха. Ввести не менее 3 ре-

гламентированных перерывов, общей 

продолжительностью не менее 35 минут 

(п.8.3 МР 2.2.9.2311-07 «Профилактика 

стрессового состояния работников при 

различных видах профессиональной 

деятельности») 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

Участок МТУ      

107. Заместитель начальника 

участка 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха. Ввести не менее 3 ре-

гламентированных перерывов, общей 

продолжительностью не менее 35 минут 

(п.8.3 МР 2.2.9.2311-07 «Профилактика 

стрессового состояния работников при 

различных видах профессиональной 

деятельности») 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   



108. Начальник участка МТУ 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха. Ввести не менее 3 ре-

гламентированных перерывов, общей 

продолжительностью не менее 35 минут 

(п.8.3 МР 2.2.9.2311-07 «Профилактика 

стрессового состояния работников при 

различных видах профессиональной 

деятельности») 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

 

Дата составления: 02.03.2023  
 

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 

Исполнительный директор       
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Финансовый директор       
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Главный инженер       
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Начальник отдела кадров        
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Заместитель руководителя отдела про-

мышленной безопасности и охраны 

труда       
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

Эксперт(ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

1534      03.03.2023 
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 


