
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 

 

Наименование организации:  Акционерное общество «Криогаз»   

 
Наименование структурного 

подразделения, рабочего места 
Наименование мероприятия Цель мероприятия 

Срок 

выполнения 

Структурные подразделения, при-

влекаемые для выполнения 

Отметка о 

выполнении 

1 2 3 4 5 6 

Административно хозяй-

ственный отдел 
     

1. Офис-менеджер 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

2. Руководитель административ-

но хозяйственного отдела 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Администрация      

3. Главный инженер 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

4. Заместитель генерального 

директора по перспективному 

развитию 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

5. Заместитель исполнительного 

директора по проектированию 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

6. Заместитель генерального 

директора по юридическим во-

просам 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

7. Руководитель направления по 

экологической безопасности 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

8. Советник генерального дирек-

тора 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

9. Специалист по охране труда 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

10. Исполнительный директор 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

11. Финансовый директор 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

12. Главный специалист по до-

кументообороту 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

13. Заместитель генерального 

директора по безопасности 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

14. Президент 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    



15. Директор по капитальным 

вложениям, капитальному  

строительству и ремонту 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

16. Генеральный директор  
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Бухгалтерия      

17. Ведущий бухгалтер по учету 

товарно-материальных ценно-

стей 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

18. Главный бухгалтер 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

19. Ведущий бухгалтер по учету 

заработной платы 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

20. Ведущий бухгалтер по рас-

четам 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

21. Заместитель главного бух-

галтера по реализации проектов 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

22. Заместитель главного бух-

галтера 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

23. Заместитель главного бух-

галтера по капитальному строи-

тельству 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Коммерческий отдел      

24. Декларант 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

25. Руководитель отдела тамо-

женного оформления 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

26. Специалист по таможенному 

оформлению 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

27. Ведущий менеджер коммер-

ческого отдела 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

28. Коммерческий директор 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Отдел главного конструктора      

29. Главный конструктор 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

30. Ведущий инженер-

конструктор 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Отдел кадров      

31. Менеджер по персоналу 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

32. Начальник отдела кадров 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    



Отдел капитального строи-

тельства 
     

33. Инженер-сметчик 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

34. Заместитель директора по 

строительству 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

35. Инженер-сметчик 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

36. Ведущий инженер по строи-

тельству 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Отдел МТС      

37. Начальник отдела МТС 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Отдел перспективного плани-

рования 
     

38. Руководитель проекта 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Отдел по подготовке строи-

тельства 
     

39. Ведущий инженер-

землеустроитель 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Отдел эксплуатации      

40. Ведущий инженер по экс-

плуатации 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

41. Главный механик 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Служба сервиса      

42. Инженер по ТО и ремонту 

ДВС 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

43. Инженер по ремонту ДВС 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Планово-экономический отдел      

44. Ведущий экономист 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

45. Заместитель начальника 

планово-экономического отдела 

по МСФО 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Проектный отдел      

46. Ведущий инженер проекти-

ровщик 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

47. Ведущий инженер проекти-

ровщик 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    



48. Главный архитектор проекта 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

49. Главный инженер проекта 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

50. Заместитель начальника про-

ектного отдела  

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

51. Инженер-проектировщик 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

52. Инженер-проектировщик 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

53. Инженер-проектировщик 

генерального плана 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

54. Помощник главного инжене-

ра проекта 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

55. Главный специалист по 

электрике 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Производство СПГ Кингисепп      

56. Начальник КСПГ 

Использовать наушники противошум-

ные сертифицированные (беруши). В 

условиях воздействия шума ввести до-

полнительные  регламентированные 

перерывы длительностью 10 мин через 

1-2 часа после начала смены и через 2 

часа после обеденного перерыва дли-

тельностью 10 мин.  (Р 2.2.2006-05. 

Прил.7, п.3). 

Снижение влияния вредного 

фактора  
   

57. Мастер АГНКС 

Использовать наушники противошум-

ные сертифицированные (беруши). В 

условиях воздействия шума ввести до-

полнительные  регламентированные 

перерывы длительностью 10 мин через 

1-2 часа после начала смены и через 2 

часа после обеденного перерыва дли-

тельностью 10 мин.  (Р 2.2.2006-05. 

Прил.7, п.3). 

Снижение влияния вредного 

фактора  
   



58. Мастер холодильной уста-

новки 

Использовать наушники противошум-

ные сертифицированные (беруши). В 

условиях воздействия шума ввести до-

полнительные  регламентированные 

перерывы длительностью 10 мин через 

1-2 часа после начала смены и через 2 

часа после обеденного перерыва дли-

тельностью 10 мин.  (Р 2.2.2006-05. 

Прил.7, п.3). 

Снижение влияния вредного 

фактора  
   

59. Мастер электрооборудова-

ния и КИПиА 

Использовать наушники противошум-

ные сертифицированные (беруши). В 

условиях воздействия шума ввести до-

полнительные  регламентированные 

перерывы длительностью 10 мин через 

1-2 часа после начала смены и через 2 

часа после обеденного перерыва дли-

тельностью 10 мин.  (Р 2.2.2006-05. 

Прил.7, п.3). 

Снижение влияния вредного 

фактора  
   

60. Сменный инженер 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

61. Машинист 

Использовать наушники противошум-

ные сертифицированные (беруши). В 

условиях воздействия шума ввести до-

полнительные  регламентированные 

перерывы длительностью 10 мин через 

1-2 часа после начала смены и через 2 

часа после обеденного перерыва дли-

тельностью 10 мин.  (Р 2.2.2006-05. 

Прил.7, п.3). 

Снижение влияния вредного 

фактора  
   

 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха. Ввести не менее 3 ре-

гламентированных перерывов, общей 

продолжительностью не менее 35 минут 

(п.8.3 МР 2.2.9.2311-07 «Профилактика 

стрессового состояния работников при 

различных видах профессиональной 

деятельности») 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

62. Оператор газотранспортных 

систем 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    



63. Машинист-слесарь 

Использовать наушники противошум-

ные сертифицированные (беруши). В 

условиях воздействия шума ввести до-

полнительные  регламентированные 

перерывы длительностью 10 мин через 

1-2 часа после начала смены и через 2 

часа после обеденного перерыва дли-

тельностью 10 мин.  (Р 2.2.2006-05. 

Прил.7, п.3). 

Снижение влияния вредного 

фактора  
   

64. Уборщица 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Транспортный отдел      

65. Механик 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Участок КИПиА и электрики      

66. Начальник участка КИПиА и 

электрики 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

67. Заместитель начальника 

участка по электрике 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Участок МТУ      

68. Начальник участка МТУ 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

69. Заместитель начальника 

участка 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

70. Электрогазосварщик 

Использовать наушники противошум-

ные сертифицированные (беруши). В 

условиях воздействия шума ввести до-

полнительные  регламентированные 

перерывы длительностью 10 мин через 

1-2 часа после начала смены и через 2 

часа после обеденного перерыва дли-

тельностью 10 мин.  (Р 2.2.2006-05. 

Прил.7, п.3). 

Снижение влияния вредного 

фактора  
   

 

Использовать средства индивидуальной 

защиты, снизить время воздействия 

вредного фактора 

Снижение уровня воздействия 

вредного фактора  
   



 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха. Ввести не менее 3 ре-

гламентированных перерывов, общей 

продолжительностью не менее 35 минут 

(п.8.3 МР 2.2.9.2311-07 «Профилактика 

стрессового состояния работников при 

различных видах профессиональной 

деятельности») 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

Юридический отдел      

71. Ведущий юрисконсульт 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

72. Юрисконсульт 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

73. Юрисконсульт 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

74. Ведущий юрисконсульт 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
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75. Начальник участка 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

76. Оператор заправочных стан-

ций 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха. Ввести не менее 3 ре-

гламентированных перерывов, общей 

продолжительностью не менее 35 минут 

(п.8.3 МР 2.2.9.2311-07 «Профилактика 

стрессового состояния работников при 

различных видах профессиональной 

деятельности») 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

77. Оператор заправочных стан-

ций 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха. Ввести не менее 3 ре-

гламентированных перерывов, общей 

продолжительностью не менее 35 минут 

(п.8.3 МР 2.2.9.2311-07 «Профилактика 

стрессового состояния работников при 

различных видах профессиональной 

деятельности») 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
   

 

Дата составления: 26.05.2022  
 

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 

Исполнительный директор       
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 



 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Финансовый директор       
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Главный инженер       
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Начальник отдела кадров        
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

Специалист по охране труда        
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

Эксперт(ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

1497      26.05.2022 
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 


